


รายงานผลโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

  ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าโรงช้าง ได้ด าเนินโครงการโครงการอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้
พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน โดยการอบรม video conference ผ่านระบบ microsoft team วิทยากร นายบรรเจิดศักดิ์ ไกร
สุวรรณ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงานนิติกร) และคณะ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีเป็นผู้บรรยายในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่า
โรงช้าง นั้น 
  1. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรมผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ทัศนคติ ค่านิยม ด้วยการสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
   2. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่และภารกิจของตนเอง รู้บทบาทหน้าที่
และเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
  3. ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศความรักความสามัคคีของบุคลากรและลดปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่เกิดข้ึนในโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 

  นอกจากนี้ ยังมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการประเมินประจ าปี
งบประมาณ 256๗ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐ สิ้นสุดในไตรมาส  
ที่ 4 ) ส าหรับการประเมินไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคมของทุกปี) ประเมินตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ทุก
ข้อที่ โดยที่ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๖ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 2๐ หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 
  ผลการด าเนินโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้
ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยอบรมทาง video conference 
ผ่านระบบ microsoft team เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม 256๗ ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลท่าโรงช้าง กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลท่าโรงช้าง รวมทั้งสิ้น ๕0 คน มีการด าเนินการ
ดังนี้ 
 
 
 
 



  บรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทาง video conference ผ่านระบบ microsoft 
team วิทยากร นายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ มีเนื้อหาดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  2. ความหมายของวินัย 
  3. จุดมุ่งหมายของขอบเขตวินัยข้าราชการ 
  4. หลักเกณฑ์การพิจารณาการกระท าความผิดวินัย 
  5. ลักษณะการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  6. โทษทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ 
  7. ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
   

 
 
 
 

ภาพบุคลากรประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตที่โรงพยาบาลท่าโรงชา้ง เวลา 13.00 - 16.3๐0 น.   
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 

 
 
 



  สรุปผลจากการด าเนินโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้
ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 256๗ โดยการประชุม video conference ผ่านระบบ microsoft 
team ในวันที่ ๑๑ มีนาคม 256๗ ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.๐0 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าโรงช้าง        
ผลปรากฏว่า เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมดังกล่าว ได้รับความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางการปฏิบัติด้านการเสริมสร้างวินัยและ
การรักษาวินัยที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองและเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ไม่
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 


