
 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลท่าโรงช้าง  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง                 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) โรงพยาบาลท่าโรงช้าง ได้รวบรวมไว้เพ่ือแสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผน ฯ 
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและการส่งเสริมจริยธรรม ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 
 

 

 

            โรงพยาบาลท่าโรงช้าง จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

                               มีนาคม  ๒๕๖๗ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

               หน้า 

 หลักการและเหตุผล       ๑ 

 สรุปผลการด าเนินงาน       ๒ 

 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร   ๔ 

 ภาพกิจกรรมอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๕  

 ภาพกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการและ 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน       ๖ 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 
หลักการและเหตุผล 
   
 ด้วยโรงพยาบาลท่าโรงช้าง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ เพ่ือให้หน่วยงานและเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตัวชี้วัดภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 
ที่เชื่อมโยงกับทุกยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบจริตและประพฤติมิชอบ จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลท่าโรงช้าง พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนๆ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการป้องกันและการทุจริตประพฤติมิชอบตามภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ 
 
 บัดนี้  โรงพยาบาลท่าโรงช้าง ได้ด าเนินการตามแผนฯ ไตรมาสที่ ๒ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗            
แล้ว จ านวน ๒ แผน จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผน ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

 
๒. โครงการอบรมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลท่าโรงช้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๗ โดยการอบรม video conference ผ่านระบบ microsoft 
team  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๓. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาลท่าโรงช้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


