
  ผลการด าเนินกิจกรรมโครงการอบรมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลท่าโรงช้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๖ โดยอบรมทาง video conference 
ผ่านระบบ microsoft team เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 256๖ ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลท่าโรงช้าง กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลท่าโรงช้าง รวมทั้งสิ้น ๕0 คนมีการด าเนินการ
ดังนี้   

การประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร โดยผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพบุคลากรโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 
 

  บรรยายเรื่อง การเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่
ใทาง video conference ผ่านระบบ microsoft team วิทยากร นายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ ต าแหน่ง นิติกร
ช านาญการพิเศษ มีเนื้อหาดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  2. ความหมายของวินัย 
  3. จุดมุ่งหมายของขอบเขตวินัยข้าราชการ 
  4. หลักเกณฑ์การพิจารณาการกระท าความผิดวินัย 
  5. ลักษณะการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  6. โทษทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ 
  7. ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพบุคลากรประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตที่โรงพยาบาลท่าโรงชา้ง เวลา 13.00 - 16.30 น.   
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าโรงช้าง 

 

  สรุปผลจากการด าเนินโครงการอบรมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ ในโรงพยาบาลท่าโรงช้าง  ประจ าปีงบประมาณ 256๖ โดยการประชุม video 
conference ผ่านระบบ microsoft team ในวันที่ 2๔ กุมภาพันธ์ 256๖ ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.30 น.        
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าโรงช้าง ผลปรากฏว่า เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมดังกล่าว ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ถึงแนวทางการปฏิบัติด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ทางการปฏิบัติด้านการเสริมสร้างวินัยและการรักษาวินัยที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองและเป็น      
การเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 


